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ACTIVITATI

e Cooperare intre profesori, implicare voluntari
si organizatii de tineret in activitati.

e Gasire de solutii pentru stimularea incluziunii
cu ajutorul voluntarilor si a altor organizatii.

Tema: diversitatea culturald, managementul
conflictului, comunicare

o Aplicare chestionare de interese, aptitudini,
stiluri de invatare

 Formare profesori

REZULTATE

Brosura: colectie de materiale, fise de lucru,
activitati printate si publicate pe site proiect/
scoald

Portfolio pentru inceperea carierei

Recomandari privind competentele si atitu-
dinea unui profesor incluziv

Articole, newsletter, pliante publicate on pe
site proiect/scoald, platform eTwinning

Padlet NAIS, blog NAIS
Evenimente diseminare in afara scolii

Website proiect
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REZULTATE
- Impartasire de cunostinte metodice si pedagog-
ice
- Buna comunicare $i munca in echipa
- Intelegere aprofundata a complexitatii
diferentelor
- Analiza, selectia si utilizarea celor mai bune
strategii i instrumente pentru orientarea
formarii pe competentele secolului 21
(comunicare, colaborare, rezolvare de problem,
creativitate, gandire critica)
- Dialog intercultural
- O mai buna intelegere Better understanding a
echitdtii si incluziunii vazute din cele patru
unghiuri ale parteneriatului
- Oportunitdti de a conduce activitati noi

STRATEGII, METODE folosite:

-clarificare, concluzionare

-explorare implicatii $i consecinte
-think-pair-share

-comparare $i contrast

-transfer de cunostinte in context nou

-Intrebari si raspunsuri

-prezentari orale/prelegeri -workshopuri —
observatii la clasd—vizite in scoli sau institutii —

chestionare

MASURI de intreprins:

-evitarea conceptiilor gresite despre personae
cu dizabilitati si crearea unui mediu de si-
gurantd pentru toti elevii, constientizare colegi
s1 parinti

-continuarea formarii profesorilor pe tema in-
cluziunii, orientarii in carierd, diversitatii
-colaborare cu institutii educationale, organi-
zatii ale persoanelor cu dizabilitdti, ONG-uri

- implementarea folosirii nstrumentelor digitale
in fiecare scoald partenera
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